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Standardy Ochrony Maloletnich

w Sosnowieckiej Spoldzielni Mieszkaniowej

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Standardami”, stanowi obowigzujacy w placéwkach

spoleczno — kulturalnych Sosnowieckiej Spoétdzielni Mieszkaniowej zbioér zasad 1 procedur

postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. Najwazniejszym celem jest

ochrona matoletnich, budowanie przyjaznego i bezpiecznego srodowiska.

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1.
2.

10.

11.

Spotdzielni — nalezy przez to rozumie¢ Sosnowiecka Spotdzielnie Mieszkaniowa.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Sosnowieckiej Spotdzielni
Mieszkaniowej.

Kierownika — nalezy przez to rozumie¢ kierownika placowki spoteczno — Kulturalnej
odpowiedzialnego za organizacje¢ zaje¢ badz imprez okolicznosciowych z udzialem matoletnich.
Placowki spoteczno — kulturalne (zwane dalej klubami) — nalezy przez to rozumie¢ osiedlowe
kluby Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kalinowka”, ,,Rudna”, ,,Ziemowit”.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w klubach na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, ktéra wykonuje czynnosci z udziatem matoletnich oraz osoby
podejmujace obowiazki w klubach na podstawie innej dziatalnosci.

Matoletni — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Kodeksem Cywilnym, osobe, ktora nie ukonczyta
18 roku zycia.

Uczestnik zaje¢ — nalezy przez to rozumieé¢ dziecko, mtodziez uczgszczajace na zajecia do
klubow.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna posiadajacego petnie
wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez
sad, w sytuacji gdy rodzicom nie przystugujg prawa rodzicielskie lub gdy rodzice nie zyjg).
Zgodzie rodzica/opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw
matoletniego lub opiekuna prawnego.

Danych osobowych uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace zidentyfikowanie uczestnika zajec.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na

celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.,



b)

d)

przemoc seksualha — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa,

przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0sO6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnose,
w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Spotdzielnia weryfikuje czy osoby ubiegajace si¢ o pracg W klubach posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dzie¢mi.
W celu sprawdzenia powyzszego Spotdzielnia wymaga przedtozenia dokumentow dotyczacych:
— wyksztalcenia,
— kwalifikacji zawodowych,
— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby ubiegajacej si¢ o prace,
Spotdzielnia moze prosi¢ osobg ubiegajaca si¢ o prace o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy.
Spotdzielnia, przed dopuszczeniem osoby do pracy, ktora polega na wykonywaniu obowigzkoéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi, jest zobowigzana
do sprawdzenia czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
seksualnym.
W celu uzyskania danych z ww. Rejestru spotdzielnia wymaga od tej osoby nastgpujacych
danych: imig, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki
(o$wiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze przestepstw na tle seksualnym stanowi

zatgcznik nr 1 do Standardow).



Informacje zwrotne otrzymane z ww. Rejestru, utrwalone w formie wydruku, zatgcza si¢ do akt
osobowych pracownika w czgséci dotyczacej nawigzania stosunku pracy. Jesli dla osoby nie tworzy
si¢ akt osobowych, wydruk z ww. Rejestru zamieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrgbne;,
analogicznej dokumentaciji.

Spotdzielnia wymaga od osoby ubiegajacej si¢ o prace przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia, w przypadku, gdy z pracownikiem
nawigzywany jest kolejny stosunek pracy w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania lub wygasnigcia
poprzedniego stosunku pracy.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o pracg posiada obywatelstwo innego kraju niz Rzeczpospolita Polska
powinien przedlozy¢ roéwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Osoba
ubiegajaca si¢ o prace sktada Spotdzielni o§wiadczenie o panstwach (innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelskie), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach, jak réwniez
przedklada Spotdzielni informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. O$wiadczenie o panstwach
zamieszkiwania w ostatnich 20 latach osoba ubiegajaca si¢ o pracg sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Jezeli panstwo, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego wowczas osoba ubiegajaca si¢
o pracg sktada Spoétdzielni o$wiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia, 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat
oraz o§wiadczenia o niekaralnosci okresla zatacznik nr 2, 3 do niniejszych Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Spoétdzielni¢ wspolpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowiazek

zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow.



10.

11.

12.

Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw organizator potwierdza stosownym pisemnym

o$wiadczeniem przedtozonym Spotdzielni.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pracownik klubu — dziecko
Pracownik Klubu traktuje maloletniego z szacunkiem i godno$cia bez wzgledu na jego
pochodzenie, przekonania, wyglad, kolor skory, a ewentualne polecenia wydaje w sposob
rzeczowy, jasny i konkretny.
Pracownik klubu dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Klubu uzywa jezyka dostosowanego do matoletniego pozbawionego etykiet i ocen.
Nie wolno w obecno$ci matoletniego uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow, obrazliwych uwag, ani
wykorzystywa¢ wobec matoletniego przewagi fizycznej lub relacji wiadzy.
Pracownik klubu dziata w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, minimalizujac ryzyko btedne;j
interpretacji zachowania, nie wolno faworyzowa¢ maloletniego.
Pracownik klubu utrzymuje profesjonalng relacje z maloletnim i zobowigzany jest do
kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Nie wolno podejmowaé dziatan majacych na celu zawstydzenie, upokorzenie, lekcewazenie lub
obrazenie dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych uczestnikow zajec.
Nie wolno stosowac przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie i od tej reguly nie ma
wyjatkow.
Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani innych nielegalnych
substancji, jak rowniez nie wolno uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego, jesli rodzice/opiekunowie maloletniego sg bliskimi wobec pracownika
klubu wszelkie ich kontakty wymagaja zachowania poufnosci informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Nie wolno nawigzywac kontaktéw z maloletnimi poprzez przyjmowanie lub wysytanie zaproszen
w mediach spoleczno$ciowych. W przypadku nawigzania kontaktéw/rozmowy w mediach
spotecznosciowych pracownik klubu nie kontynuuje rozmowy, informujgc o tym fakcie swojego
przetozonego a dziecku poleca zglosi¢ si¢ do nie niego w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych.
Powyzsze nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka oraz podejrzenia popetienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowac

rozmowe, a 0 jej przebiegu zobowigzany jest poinformowac pisemnie swojego przetozonego.



13.

14.

15.

16.

Pracownik klubu szanuje prawo maloletniego do prywatnos$ci, nietykalnoSci cielesnej

1 intymnosci.

Pracownik Kklubu nie moze wyreczy¢ matoletniego ani pomaga¢ mu w czynnosciach natury

osobistej (toaleta, mycie sig¢, przebranie itp.), o ile dziecko jest w stanie wykona¢ te czynnoSci

samodzielnie.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny z matoletnim ale wymaga

roztropno$ci 1 rozwagi ze strony pracownika. Nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go w miar¢ mozliwosci o zgode na
kontakt fizyczny.

W sytuacji gdy maloletni jest krzywdzony, dyskryminowany przez pracownika klubu lub inng

osobe dorosta:

— kazdy pracownik klubu, ktéry zauwazy negatywne zachowanie innego pracownika
w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji u kierownika klubu, ze zdarzenia
sporzadzana jest notatka; Kierownik klubu wyjasnia sprawe, a o zdarzeniu informuje
rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego,

— kazdy maloletni, ktoéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika klubu ma prawo
poinformowac o tym Kierownika klubu oraz kazdego innego pracownika spotdzielni,

— 0 zgloszeniu naruszenia standardow kazdorazowo powinien by¢ poinformowany Kierownik
administracji,

— do wyjasnienia sprawy Kierownik administracji moze powota¢ komisje,

— w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa Kierownik administracji zawiadamia
policje,

— podejmowane dziatania, w ramach interwencji, musza zapewni¢ matoletniemu poczucie

bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci i prywatnosci.

§4
Relacje miedzy maloletnimi
1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos¢ 1 wzajemne potrzeby.
2. Maloletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popemiania bledow, do wilasnych pogladow,

wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

3. Maloletni nie narusza praw innych, uznaje prawo innych do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status

ekonomiczny.



4. Zabronione jest stosowanie we wzajemnych relacjach przemocy stownej, fizycznej

i psychicznej w jakiejkolwiek formie, a w szczegdInosci:

— uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

— upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych,

— zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

— stosowanie zastraszania i grozb,

— utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody, takze w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic,

— udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

5. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej nalezy bezzwlocznie o tym powiadomic
kierownika/pracownika klubu. Kierownik klubu Iub upowazniony przez niego pracownik
przeprowadza rozmowg:

— z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie omawiajac jego zachowanie oraz informujac
o konsekwencjach jego dziatania,

— oddzielnie z matoletnim krzywdzonym udzielajac mu stosownego wsparcia.

O powyzszym pracownik klubu informuje rodzicow/opiekunow prawnych matoletnich.

6. W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow lub innych dorostych, nalezy uwzgledni¢ incydentalnosc,
powtarzalnos¢ zachowania sprawcy.

7. W przypadku gdy matoletni dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest Pracodawca,
a w przypadku gdy matoletni ukonczyt 13 rok zycia i istnieje podejrzenie czynu karalnego nalezy
powiadomi¢ o zajéciu policje.

8. Podejmowane dzialania muszg zapewni¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa i poszanowania

jego godnosci i prywatnosci.

§5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Podstawowym celem dziatania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa
maloletniemu przez szybka i skuteczng interwencje.

2. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego traktowana jest powaznie
1 wyjasniana bez wzgledu na zrédto pochodzenia.

3. Pomoc matoletniemu, wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia musi by¢ realizowana
zgodnie z kompetencjami, w porozumieniu z przelozonymi oraz we wspodtpracy ze szkota

1 innymi instytucjami z zachowaniem zasady poufnosci.



Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wystgpowanie pojedynczych symptomow, ktdére mogg wynikaé

z trudnych doswiadczen (np. $mier¢ osoby bliskiej, rozwdd rodzicow) nie zawsze wskazuje, ze

matoletni do$wiadcza przemocy i nie moze stanowi¢ ,,niepodwazalnego dowodu” krzywdzenia

matoletniego.

Sygnaty, ktére moga $swiadczy¢, ze matoletni jest krzywdzony:

— ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktorych pochodzenie
trudno wyjasnic,

— podawanie wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niespojne, matoletni
czesto je zmienia,

— nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

— wzdryga si¢ gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

— boi si¢ rodzica/opieckuna prawnego, powrotu do domu,

— jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

— cierpi na powtarzajace si¢ bole somatyczne,

— moczy si¢ bez powodu badz w konkretnych sytuacjach lub na widok okre§lonych osob,

— nastgpita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego.

W przypadku gdy rodzic/opiekun prawny:

— podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje badz odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen matoletniego,

— odmawia, nie utrzymuje kontaktu z osobami zainteresowanymi losem matoletniego,

— w negatywny, wulgarny sposob wyraza si¢ o matoletnim obwiniajac go, ponizajac, strofujac,

— poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy,

— nie interesuje si¢ matoletnim i jego problemami,

— zachowuje si¢ agresywnie, ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia,

— nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

— przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

naduzywa alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatacznik nr 4).

Pracownik, ktory byl $wiadkiem, uzyskal informacje lub ma uzasadnione podejrzenia
o krzywdzeniu maloletniego sporzadza notatke (zatacznik nr 5) i przekazuje ja przetozonemu.
Pracownicy, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych uzyskali informacje
o krzywdzeniu dziecka sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym organom 1 instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.



10.

11.

12.

Kiedy matoletni jest ofiarg przestgpstwa, pracownik klubu moze ztozy¢ zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do policji/prokuratury. W sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego pracownik klubu wzywa policje.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiedniego zachowania pracownikéw klubu wobec
matoletnich sg wyjasniane przez:

— Kierownika klubu wobec pracownikow klubu,

— Kierownika wlasciwej administracji wobec Kierownika klubu,

— Pracodawcy w przypadku Kierownika administracji,

— Rady Nadzorczej Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w przypadku Pracodawcy.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika klubu osoba ta zostaje

natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

§6

Bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych

Nie udostepnia si¢ matoletnim/uczestnikom zaje¢ infrastruktury sieciowej ani WiFi.

§7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
Przy dziataniach zwigzanych z utrwalaniem, przetwarzaniem, uzywaniem i publikowaniem
wizerunku matoletnich pracownicy klubdéw kieruja sie¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga.
Nie wolno ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczacych matoletniego tj. jego wizerunku, informacji
0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej itp. wobec osob nieuprawnionych, w tym innych
dzieci.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego tj. nagrywanie glosu, filmowanie, fotografowanie.
Ewentualne utrwalenie wizerunku i jego wykorzystanie, publikowanie lub innego rodzaju
rozpowszechnianie mozliwe jest za zgoda Kierownika klubu i po uzyskaniu, nieodptatnie zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych matoletnich.
Zdjecia prezentowane na stronie internetowej spotdzielni lub w mediach spotecznosciowych nie
powinny przedstawia¢ wizerunku indywidualnego matoletniego. Publikowane materiaty powinny
przedstawia¢ wydarzenie, uroczystos$¢ i zawiera¢ grupe matoletnich.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catoSci wydarzenia, uroczystosci,
krajobrazu zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych nie jest wymagana.
Jezeli przedstawiciele medidw lub inny podmiot/osoba beda chcieli zarejestrowac, a nastgpnie
opublikowaé¢ wydarzenie organizowane przez spotdzielni¢ bedg musiaty zlozy¢ pisemny wniosek

i uzyska¢ zgode Zarzadu spotdzielni w tym zakresie.



8. W sytuacji realizacji materialu medialnego przez osoby trzecie wymagana bedzie dodatkowa
zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

9. Spoldzielnia przechowuje materialy zawierajace wizerunek maloletnich w sposob zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla matoletniego.

10. W sytuacjach, gdy rodzice/opiekunowie prawni badz widzowie podczas wydarzenia, uroczystosci

rejestruja wizerunek matoletniego pracownicy klubu nie ponosza za to odpowiedzialnosci.

§8

Zakres kompetencji 0sob odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardow, zasady przygotowania tych pracownikow oraz sposéb udokumentowania tej
czynnosci
1. Kierownik administracji odpowiada za zapoznanie si¢ pracownikéw klubow z trescia

zatwierdzonych ,,Standardéw ochrony matoletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowe;”.
2. Kazdy pracownik klubu, po zapoznaniu si¢ ze standardami, potwierdza ich znajomos$¢ i przyjecie
do stosowania poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia (zatgcznik nr 6).
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami i przyjeciu ich do stosowania przechowuje sig¢
w aktach osobowych pracownika, a u oséb dla ktorych nie tworzy si¢ akt osobowych,

oswiadczenie umieszcza si¢ w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacji.

§9

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym maloletnich oraz maloletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony maloletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej” jest dokumentem
ogo6lnodostepnym dla rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego oraz w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupelnej i skroconej dostepne sg na stronie internetowej Sosnowieckiej
Spotdzielni Mieszkaniowej oraz w klubach osiedlowych spotdzielni.

3. W widocznym miejscu na tablicy ogloszen klubow osiedlowych umieszczona jest informacja
o stosowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej”,
a takze numery telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z obowigzujacymi standardami.
§10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia maloletniego Kierownik klubu opracowuje plan wsparcia
udzielonego krzywdzonemu matoletniemu, ktéry zawiera wskazania odpowiednio do sytuacji tj.:
— okreslenie form pomocy na terenie klubu badz kierowanie do instytucji udzielajagcych

roznych form pomocy,



— wspieranie rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych doradztwo, konsultacje
psychologiczne, terapie, grupy wsparcia,
— pomoc socjalng lub materialng poprzez wskazanie instytucji oferujacych takg pomoc.
2. Plan wsparcia matoletniego moze by¢ wdrozony wylacznie na wyrazng prosbe matoletniego lub
jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Plan wsparcia jest uzgadniany z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego oraz z matoletnim.
§11

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kierownik klubu podejmujac dziatania zaktada teczke sprawy, w ktorej gromadzone sg notatki
stuzbowe, zgloszenia do instytucji, karta interwencji oraz dokumentacja przebiegu wydarzen
i podjetych dziatan.

2. Dokumentacja ujawnionych lub zgloszonych incydentéw badz zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego zawiera m.in.:

— karte interwencji dotyczacg danego zdarzenia (zatacznik nr 4),

— notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikdéw na okolicznos¢ danego zdarzenia
(zatacznik nr 5),

— kopi¢ zawiadomienia 0 mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa wobec matoletniego,

— rejestr prowadzonych interwencji (zatacznik nr 7).

3. W sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro matoletniego jest zagrozone moze zostaé
skierowany wniosek 0 wglad w sytuacje matoletniego do wtasciwego sadu rodzinnego wedhug
jego miejsca zamieszkania, a kopie wniosku przechowuje si¢ razem z dokumentacjg o ktorej
mowa W ust. 2.

4. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji dotyczace
ujawnionych lub zgloszonych incydentdw zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Kierownik klubu.
§12

Postanowienia koncowe
1. Co najmniej raz na dwa lata, powolany przez Zarzad zespot, dokonuje oceny Standardow
(zatacznik nr 8, 8a), w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci
z obowigzujacymi przepisami.
2. Wnioski z przeprowadzonej oceny Zespot sporzadza w formie pisemnej i przedstawia Zarzadowi
spotdzielni do zatwierdzenia.
3. O wprowadzonych zmianach informuje si¢ pracownikoéw klubow, rodzicow/opiekunow prawnych

matoletnich oraz matoletnich.



§13

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Zataczniki:

1. Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

2. Os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie i panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz panstwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska.

3. Os$wiadczenie dotyczace braku wydawania informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i nie prowadzeniu rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

4. Karta interwenciji.

Notatka stuzbowa.

6. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika ze ,Standardami ochrony matoletnich
w Sosnowieckiej Spoétdzielni Mieszkaniowej” i przyjeciu ich do stosowania.

7. Rejestr interwencji i zgtoszen.

8. Ocena Standardow ochrony matoletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej.

8a. Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow klubéw osiedlowych Sosnowieckiej

Spotdzielni Mieszkaniowe;.



Zatacznik 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Sosnowiecka Spéldzielnia Mieszkaniowa

Al. Zwyciestwa 3, 41-200 Sosnowiec

Dane osobowe niezbgdne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:
Numer PESEL ...

PIerWSZe 1M ..\vti ittt e

NAZWISKO e

NazWisko TOAOWE. . ... vt

IIMEQ 0JCA vttt e

IMig MAtKI ..uvnti i

Data UrodZENIa . .....vveeeieie

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzana/y
do poinformowania Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej o zmianie danych osobowych. Jestem

swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych - weryfikacja niekaralnosci w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —

dalej: RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecka Spotdzielnia Mieszkaniowa z siedzibg w
Sosnowcu przy Al. Zwycigstwa 3.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Al. Zwycigstwa 3, 41-200 Sosnowiec, e-mail:
rodo@sosnowieckasm.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prawidtowej realizacji zadan i obowigzkéw spotdzielni
wynikajacych z prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz statutu Sosnowieckiej
Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, ktorzy wskazg podstawe prawna i interes
prawny oraz podmiotdéw §wiadczacych na rzecz Spoétdzielni ustugi na podstawie zawartych uméw i umow o
powierzenie danych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na Spotdzielni oraz dochodzenia lub obrony roszczen.

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych, nie korzystamy
z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo przenoszenia, a takze
prawo cofniecia zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji obowigzku, o
ktorym mowa w art. 21 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i

ochronie matoletnich z dnia 13.05.2016 r. z pdZniejszymi zmianami (Dz. U. 2024 r. poz. 560).



Zatgcznik nr 2 do SOM

adres zamieszkania

Oswiadczenie
o posiadanym obywatelstwie i panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat

innych niz panstwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska

Os$wiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo/obywatelstwa:

(wypisa¢ wszystkie posiadane obywatelstwa)

2. w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem/tam w panstwach:

(wypisa¢ wszystkie panstwa zamieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa)

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

data i czytelny podpis



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) —

dalej: RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecka Spotdzielnia Mieszkaniowa z siedziba
w Sosnowcu przy Al. Zwycigstwa 3.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Al. Zwycigstwa 3, 41-200 Sosnowiec, e-mail:
rodo@sosnowieckasm.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prawidtowej realizacji zadan i obowigzkéw spotdzielni
wynikajacych z prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz statutu Sosnowieckiej
Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, ktorzy wskazg podstawe prawna i interes
prawny oraz podmiotow §wiadczacych

na rzecz Spotdzielni ushugi na podstawie zawartych umoéw i uméw o powierzenie danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji obowiazku prawnego
cigzacego na Spotdzielni oraz dochodzenia lub obrony roszczen .

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych, nie korzystamy
z systemoOw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do treSci swoich danych osobowych, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo przenoszenia, a takze
prawo cofnigcia zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji obowiazku,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 5 i 8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13.05.2016 r. z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. 2024 r. poz. 560).



Zatgcznik nr 3 do SOM

adres zamieszkania

Oswiadczenie
dotyczace braku wydawania informacji z rejestru karnego do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi i nie prowadzeniu

rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i nie jest prowadzony rejestr karny.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

data i czytelny podpis

*wskaza¢ panstwo (panstwa) obywatelstwa i zamieszkiwania w ostatnich 20 latach inne niz Rzeczpospolita Polska



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —

dalej: RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sosnowiecka Spotdzielnia Mieszkaniowa z siedziba
w Sosnowcu przy Al. Zwyciestwa 3.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Al. Zwycigstwa 3, 41-200 Sosnowiec, e-mail:
rodo@sosnowieckasm.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prawidtowej realizacji zadan i obowigzkéw spotdzielni
wynikajacych z prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz statutu Sosnowieckiej
Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do
uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, ktorzy wskaza podstawe prawng i interes
prawny oraz podmiotow §wiadczacych

na rzecz Spotdzielni ustugi na podstawie zawartych umow i uméw o powierzenie danych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na Spotdzielni oraz dochodzenia lub obrony roszczen .

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych, nie korzystamy
z systemow stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo przenoszenia, a takze
prawo cofnigcia zgody. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji obowigzku,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 7 i 8 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13.05.2016 r. z p6zniejszymi zmianami (Dz. U. 2024 r. poz. 560).



Zatacznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencj¢
(imi¢ 1 nazwisko)

Opis podjetych dziatan przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z rodzicami dziecka | Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

— zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
— zawiadomienie Policji
— inny rodzaj interwencji (wskaza¢ jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Whyniki interwencji:
dzialania organéw, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow
Jesli placowka uzyskata
stosowne informacje

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 5 do SOM

NOTATKA SEUZBOWA
DOotyCZY mMatoletnie@O . ... ..uei e
Imi¢ i nazwisko
Wdniu.............o 0 godzinie.................. petniac prace w klubie osiedlowym ...............

Nazwa klubu
Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej otrzymatem(am) nastepujace informacje/zauwazylem(am)

nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Sosnowiec, dnia...........coovvvuuvvninnn
Czytelny podpis

*wilasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 6 do SOM

stanowisko/dziat

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ pracownika ze ,,Standardami ochrony maloletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni

Mieszkaniowej” i przyjeciu ich do stosowania

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich
w Sosnowieckiej Spétdzielni Mieszkaniowej” obowigzujacymi w placowkach spoteczno-kulturalnych

Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej i zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

data i czytelny podpis pracownika



REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Zatgcznik nr 7 do SOM

Lp.

Data
zgloszenia/
interwencji

Imie i nazwisko maloletniego
wobec ktérego podjeto
interwencje/zgloszenie

Przedmiot
zgloszenia/interwencji

Wynik
zgloszenia/
interwencji

Imie i nazwisko
osoby
podejmujacej
zgloszenie/
interwencje




Zatgcznik nr 8 do SOM

Ocena Standardow ochrony maloletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej

W oparciu o Zarzadzenie Prezesa spotdzielni nr ............ zdnia ... zespot

w sktadzie:

zebral si¢ w dniu ...l w celu sprawdzenia dostosowania Standardow ochrony
matoletnich w Sosnowieckiej Spoétdzielni Mieszkaniowej do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami (§ 12 Standardéw ochrony matoletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni
Mieszkaniowej).

Zespot wnioskuje do Zarzadu spotdzielni o zatwierdzenie nastepujacych wnioskow:

1. Standardy ochrony matoletnich w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej sa zgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa i na chwile obecng nie wymagaja zmian.
2. Do stosowanych w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej Standardow ochrony matoletnich

proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian:






Zatgcznik nr 8a do SOM

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW KLUBOW
OSIEDLOWYCH SOSNOWIECKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie Tak Nie

2 3. 4.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace w klubach
osiedlowych SSM?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich
w Sosnowieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej”?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5. | Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz
W pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika
spotdzielni?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w klubach osiedlowych SSM ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ~MONITORING STAN DARDOW”
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?

Data i czytelny podpis pracownika




Standardy Ochrony Maloletnich

w Sosnowieckiej Spoldzielni Mieszkaniowej

Wersja skrocona dla dzieci i mtodziezy

Sosnowiecka Spoldzielnia Mieszkaniowa (zwana dalej Spotdzielnig), w ktorej dzialaja osiedlowe
kluby ,,Kalindéwka”, ,,Rudna” i ,,Ziemowit” wprowadzita Standardy majace na celu ochrong dzieci
i mtodziezy (zwane dalej matoletnimi) przed krzywdzeniem.

W standardach znajduja si¢ zasady, ktore pomoga zardwno pracownikom klubow, jak i Wam tworzy¢

przestrzen bezpieczna, przyjazng i wolng od przemocy.

§1

1. Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy matoletnimi a pracownikami klubu i osobami prowadzacymi
zajecia jest dziatanie dla Waszego dobra, z poszanowaniem Waszej godnosci, emocji, potrzeb
i w celu zapewnienia Wam bezpieczenstwa.

2. Pracownik Kklubu traktuje kazdego z szacunkiem i godno$cia bez wzgledu na jego pochodzenie,
przekonania, wyglad, kolor skoéry, a ewentualne polecenia wydaje w sposdb rzeczowy, jasny
i konkretny.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikoéw klubdéw lub osoby prowadzace zajgcia
przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, zastraszanie, przymuszanie,
grozby oraz:

— zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich,

— krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
bezpieczenstwa innych uczestnikow zaje¢, wywotywanie u nich leku,

— uzywanie slow wulgamych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,

— nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie lub wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych; nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia matoletniego lub
zdrowia oraz podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego,

— nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie im propozycji 0 nieodpowiednim charakterze oraz udostgpnianie tresci erotycznych
i pornograficznych.

4. Zabronione jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika lub prowadzacego zaje¢cia.

5. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz innych

nielegalnych substancji, jak rowniez stosowanie uzywek w obecno$ci matoletniego.



§2

9. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgl¢dniajace
godnos¢ i wzajemne potrzeby.

10. Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegoéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popelniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu
I zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

11. Maloletni nie narusza praw innych, uznaje prawo innych do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,

niepetlnosprawnosc¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny.

12. Zabronione jest stosowanie we wzajemnych relacjach przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej w jakiejkolwiek formie, a w szczegolnosci:

— uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

— upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych,

— zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

— stosowanie zastraszania i grozb,

— utrwalanie wizerunku innych poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody, takze w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢,

— udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

§3

1. Spoétdzielnia zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego i powinna dysponowaé zgoda jego
rodzicéw/opiekundéw prawnych na prezentowanie wizerunku.
2. Powyzsza zgoda nie jest wymagana jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t

catosci wydarzenia, uroczystos$ci, krajobrazu.
§4
Spotdzielnia nie udostepnia infrastruktury sieciowej ani WiFi.

§5

1. W sytuacji, w ktorej matoletni nie czuje si¢ bezpiecznie albo doswiadcza jakiejkolwiek formy
przemocy moze liczy¢ na pomoc pracownikow klubow osiedlowych lub os6b prowadzacych
zajecia, do ktorych powinien zwroci¢ si¢ 1 opowiedzie¢, co si¢ dzieje. Jezeli sa $wiadkowie
przemocy stosowanej wobec matoletniego o tym rowniez nalezy poinformowaé¢ pracownikéw
klubow osiedlowych lub osoby prowadzace zajgcia. O wszelkich ztych zdarzeniach matoletni

powinien powiedzie¢ tez swoim rodzicom lub opiekunom prawnym.



2. Pracownicy klubow osiedlowych, do ktorych maloletni zwrécil si¢ z problemem podejmag
dziatania powstrzymujace przemoc. Dziatania te moga by¢ podejmowane wspoélnie z rodzicami
lub opiekunami prawnymi.

3. Nikt nie powinien czu¢ si¢ winnym zgloszenia krzywdy, ktora dotyka matoletniego.

4. Moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej pracownicy klubow osiedlowych lub osoby prowadzace zajecia
otrzymajg informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub obserwujac go podejrzewaja, ze jest
krzywdzony, chociaz nie zostato to zgloszone. W takim przypadku osoby te réwniez podejma

dzialania powstrzymujace przemoc.



